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Dossier présente par :

Nom : 






Prénom :

Adresse :

Courriel : 





Tél :

Dossier présentant le parcours de Mme :

Nom : 






Prénom :

Date de naissance :

Métier :

Structure :

Discipline sportive : 







Adresse :

Courriel : 





Tél :

La candidate est-elle au courant de son inscription à l’appel à candidature : □ OUI
□NON
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LES ATTENDUS DU JURY

Le jury s’appuie sur une grille d’analyse pour identifier les lauréates à partir de l’étude anonyme des dossiers reçus, en tenant compte de la diversité des fonctions abordées, de la durée du parcours, des formations et de l’animation du territoire. Une attention particulière sera apportée aux jeunes candidates ainsi qu’à celles qui œuvrent dans des sports historiquement pratiqués par des hommes.

Le jury sera attentif aux dossiers qui relatent un parcours de vie, nous présentant les différentes thématiques évoquées ci-dessous.

RESUME ET DESCRIPTION DU PARCOURS 

Décrivez votre engagement ou celui de la personne que vous souhaitez valoriser : pourquoi cet engagement ? Quelles actions dans ce domaine ? Quelle implication dans les prochaines années ?...

Une trame vous est proposée pour remplir le dossier. Vous pouvez la suivre et / ou joindre au présent dossier tout document sous la forme de votre choix (photos, vidéos, articles de journaux,…).

· Motivations

Qu’est-ce qui vous a poussé à vous investir dans le bénévolat sportif (envies personnelles, intentions, évidence, environnement…) ? Présentez les raisons pour lesquelles vous souhaitez déposer un dossier de candidature ? 

Ou : Dans le cas où vous présentez le dossier pour une candidate, qu’est-ce qui l’a poussé à s’investir dans le bénévolat sportif (envies personnelles, intentions, évidence, environnement…) ? Présentez les raisons pour lesquelles vous souhaitez déposer un dossier de candidature pour cette personne ? 

· Analyse de votre parcours

Qu’est-ce que cet engagement bénévole vous apporte ? Quel enrichissement personnel et quel(s) enseignement(s) tirez-vous de votre parcours ? Quelles difficultés avez-vous rencontrées au cours de celui-ci ? 

Qu’est-ce que cet engagement bénévole apporte à la personne ? Quel enrichissement personnel et quel(s) enseignement(s) tire-elle de son parcours ? Quelles difficultés a-t-elle rencontrées au cours de celui-ci ? 

· Fonctions Dirigeantes
Présentez les différentes fonctions que vous avez pu occuper ou que la candidate a pu occuper en insistant sur : 

· Statut (présidente, trésorière, secrétaire, …) en indiquant les dates des fonctions et les structures concernées.

· Investissement (nombre d’heures de bénévolat, …).

· Cumul des fonctions (club, comité, ligue, …).

· Formations suivies.

· Intervention dans des formations pour adultes / pour jeunes.

· Fonctions d’Entraînement

Présentez les différentes fonctions que vous avez pu occuper ou que la candidate a pu occuper en insistant sur : 

· Diplômes sportifs (Brevets fédéraux, BEES, BPJEPS, …).

· Investissement (heures de bénévolat, intervenant dans les formations fédérales, membre de l’équipe technique régionale,…) en indiquant les dates et les structures concernées.

· Structure du club à l’arrivée de la personne (nombres de licenciés et licenciées) et évolution du nombre de licences en lien avec son activité

· Intervention dans des formations pour adultes / pour jeunes.

· Fonctions d’Arbitre ou de juge
Présentez les différentes fonctions que vous avez pu occuper ou que la candidate a pu occuper en insistant sur : 

· Niveau (départemental, régional, national, …) et investissement en indiquant les dates et les structures concernées.

· Diplômes.

· Intervention dans des formations pour adultes / pour jeunes.

· Expériences Sportives

Présentez les différentes fonctions que vous avez pu occuper ou que la candidate a pu occuper en insistant sur : 

· Sports pratiqués.

· Niveau sportif (départemental, régional, national, …).

· Titres sportifs (année d’obtention, meilleur classement).

· Durée de la carrière.

· Titres honorifiques

Présentez les différents titres que vous avez obtenu ou que la candidate obtenu :

· Projets d’evolution

Présentez les projets d’évolution que vous avez ou que la candidate pourrait avoir :

· Autres elements que vous souhaitez ajouter

Vous pouvez joindre au dossier des éléments qui peuvent appuyer votre / la candidature : photos, vidéos, articles de journaux, témoignages …

	ATTESTATION SUR L’HONNEUR


Je soussigné(e) (nom, prénom) : 

( candidate

( rédacteur(trice) du dossier

certifie l’exactitude des informations fournies.

Je m’engage à être présent(e) lors de la soirée de valorisation qui aura lieu le 4 mars 2012 à 19h au BBC (Hérouville St Clair). 

J’accepte que la DRJSCS et les DDCS diffusent toutes les informations et photographies relatives au dossier présenté et à la soirée de valorisation.

Je m’engage à transmettre aux partenaires de l’opération un reçu de don, qui me sera fourni par la DRJSCS de Basse-Normandie.

Je certifie ne pas avoir été lauréate à une précédente édition du concours Femmes et Sport (liste sur le site de la DRJSCS). OU : Je certifie que la candidate pour laquelle le dossier a été déposé, n’a pas été lauréate d’une précédente édition du concours Femmes et Sport (liste sur le site de la DRJSCS). 

Fait le 




, à 

Signature :

	DATE LIMITE DE DEPOT DU DOSSIER DE CANDIDATURE


Le dossier de candidature est à retourner complet, avant le 3 DECEMBRE 2012 (cachet de la poste faisant foi) :

· sous format électronique : anne-laure.picot@drjscs.gouv.fr

· en version papier à l’adresse suivante :

Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale de Basse-Normandie

2 place Jean Nouzille

CS 55 427

14 054 CAEN CEDEX 4
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Comité Départemental Olympique et Sportif (CDOS) :


Calvados : 02.31.85.46.15 


� HYPERLINK "mailto:cdos14@orange.fr" ��cdos14@orange.fr�


Orne : 02.33.80.27.63 ;


� HYPERLINK "mailto:cdos61@wanadoo.fr" ��cdos61@wanadoo.fr�


Manche: 02.33.57.67.97


� HYPERLINK "mailto:info@cdos-manche.org" ��info@cdos-manche.org�








Retrouvez les détails sur :





http://www.basse-normandie.drjscs.gouv.fr/











Basse-Normandie





APPEL A CANDIDATURE


2012





Direction Départementale de la Cohésion Sociale


Calvados :  Maxime Pesnel : 02 31 52 74 22


� HYPERLINK "mailto:maxime.pesnel@calvados.gouv.fr" ��maxime.pesnel@calvados.gouv.fr�


Orne :   Manuela Montebrun : 02.33.32.50.21


� HYPERLINK "mailto:manuela.montebrun@orne.gouv.fr" ��manuela.montebrun@orne.gouv.fr�


Manche :    A.M. Bauduin : 02.50.71.50.46


� HYPERLINK "mailto:anne-marie.bauduin@manche.gouv.fr" ��anne-marie.bauduin@manche.gouv.fr�





Femmes et Sport





Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale


Anne-Laure Picot : 02 31 52 73 57


� HYPERLINK "mailto:anne-laure.picot@drjscs.gouv.fr" ��anne-laure.picot@drjscs.gouv.fr�











Comite Régional Olympique et Sportif


Aurore Voisin : 02.31.86.29.78


� HYPERLINK "mailto:aurore.crosbn@orange.fr" ��aurore.crosbn@orange.fr�














� Ne présenter que l’investissement bénévole. L’investissement salarié ne sera pas pris en compte.






